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KẾ HOẠCH THÁNG 11/2019
Thực hiện Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2019-2020, Trường Mầm non Phong Hải đánh giá công tác tháng 10 và triển khai công tác tháng 11 năm 2019 như sau:

I/ Những việc đã làm được:              
1. Công tác số lượng:
Toàn trường đã duy trì số lượng trẻ đến lớp 255 trẻ/8 nhóm, lớp

Tỷ lệ chuyên cần của trẻ toàn trường cao hơn tháng trước
2. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng- giáo dục
* Chăm sóc, nuôi dưỡng:
- Tiếp tục điều chỉnh thực đơn tháng 10
- Công tác chế biến, bảo quản thức ăn đúng giờ, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm

- Khám sức khỏe đợt 1 cho trẻ. Kết quả: 
+ Trẻ có sức khỏe bình thường: 
Trẻ bệnh về răng – hàm – mặt;Trẻ bình thường 39,22%; trẻ sâu răng:

 60,78%;
Trẻ có bệnh tim mạch: 0%

Trẻ có bệnh về mắt:0%

+ Câ nặng:Trẻ có cân nặng BT 92,56%;SDD4,7%,TC – BP 2,7%
+ Chiều cao: Trẻ có chiều cao bình thường: 96,08%; Thấp còi: 3,92%
- Môi trường bên trong các nhóm lớp và bên ngoài đảm bảo luôn sạch sẽ an toàn cho trẻ. Lớp học được trang trí xanh- sạch- đẹp; phòng học sắp xếp gọn gàng, thoáng mát.

- Các lớp thực hiện tốt công tác chăm sóc trẻ
* Giáo dục:
- Thực hiện chương trình giáo dục tuần 5 đến tuần 8
- Duy trì cho trẻ rửa tay bằng xà phòng, chơi các góc, chơi các trò chơi dân gian.

+ Về CSVC:
- Trang hoàn lớp học theo chủ đề phù hợp với trẻ nhóm, lớp

- Đã sửa chữa đồ chơi ngoài trời

- Mua sắm bổ sung đồ dùng phục vụ chăm sóc trẻ

- Cải tạo các bồn hoa, vườn rau
+ Các hoạt động:
- Tổ chức “Hội nghị Hội PHHS năm học 2019-2020 trường”

- Tổ chức thao giảng 02 hoạt động chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10

- Đã tham mưu với UBND xã khảo sát bếp ăn chuẩn bị mở rộng đảm bảo đủ diện tích theo quy định

- Kiểm tra toàn diện cô Hòa (XL: Tốt); chuyên đề cô Qúy (XL: Khá), cô Thu (XL: Khá)
- Triển khai thu các khoản phục vụ trẻ sau Hội nghị PHHS. Đã thu được trên 75% số trẻ đã nộp

- Hoàn thiện báo cáo tự đánh giá nộp PGD đúng thời gian quy định
2. Tồn tại :  Chưa tổ chức giao lưu “Bé với an toàn giao thông”

* Đoàn thể: 
Đã phối hợp với chuyên môn tổ chức thao giảng chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10. Duy trì thực hiện tốt phong trào ngày chủ nhật xanh

II/ Kế hoạch tháng 11 năm 2019:
Hưởng ứng đợt thi đua “Dạy tốt- Học tốt” chào mừng kỷ niệm 37 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982- 20/11/2019)
1. Về tư tưởng :
Toàn thể CC,VC ổn định tư tưởng, chấp hành tốt mọi chủ trương của đảng, pháp luật của Nhà nước, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao góp phần xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia.

2. Công tác quản lý

- Tổ chức giao lưu “Bé với giao thông”

- Tổ chức hội thi “Thiết kế góc vận động”, “Góc thiên nhiên”

- Tham mưu với UBND xã xây dựng nhà bảo vệ và mở rộng bếp ăn

- Đón đoàn đánh giá ngoài và kiểm tra trường đạt chuẩn quốc gia
- Kiểm tra toàn diện cô Mỹ; Chuyên đề cô Trang, cô Hạnh; Kiểm tra hồ sơ tài sản.
- Triển khai Thông tư số 13 về công tác y tế trường học
3.  Công tác chuyên môn:
*Giaos viên:

- Duy trì sĩ số đã chiêu sinh. Tiếp tục huy động trẻ 267 trẻ theo kế hoạch 
Lớp Lá 1+2: duy trì 80/80 trẻ, duy trì tỷ lệ chuyên cần từ 95% trở lên

Lớp Chồi 1+2: Duy trì số trẻ đã huy động, đảm bảo tốt tỷ lệ chuyên cần

Lớp Mầm 1+2+ NT: Tiếp tục huy động đạt chỉ tiêu, vận động phụ huynh đưa trẻ đến trường đều đặn.
- Quan tâm và theo dõi trẻ, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ ở trường

- Soạn giảng đầy đủ, thực hiện tốt chương trình giáo dục tuần 9 đến tuần 13
- Trang hoàng lớp nổi bật theo chủ đề 
- Quan tâm những trẻ suy dinh dưỡng và béo phì, đồng thời phối hợp với phụ huynh để có giải pháp can thiệp hiệu quả.
+ Tiếp tục yêu cầu phụ huynh mua một số dụng cụ học tập và đồ dùng cá nhân cho trẻ
+ Đảm bảo an toàn cho trẻ trong tất cả các họat động ở trường.

+ Tiếp tục thu các khoản đầu năm theo kế hoạch
* Cấp dưỡng:

+ Thực hiện tốt khẩu phần ăn hợp lý trẻ, đảm bảo VSATTP.

+ Nhập khẩu phần ăn hàng ngày vào phần mềm dinh dưỡng, duy trì thực hiện tốt bữa ăn cho 2 nhóm nhà trẻ, 2 bữa chính, 2 bữa phụ theo chương trình chăm sóc giáo dục trẻ nhà trẻ, cấp dưỡng nấu cơm nát cho 2 nhóm nhà trẻ để đảm báo chế độ ăn phù hợp với độ tuổi giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng trong độ tuổi nhà trẻ .

- Vệ sinh khuôn viên trước và sân nhà trường thường xuyên sạch sẽ.

- Trồng và chăm sóc vườn rau.

*Y tế:
- Tiếp tục thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh như sốt xuất huyết, sốt siêu vi. ATVSTP, đảm bảo tai nạn thương tích… theo Thông tư số 13 của Bộ Y Tế.

- Tiến hành cân đo theo dõi trẻ suy dinh dưỡng.

*Kế toán:
- Thực hiện tốt chứng từ thu chi trong tháng
- Thực hiện tốt chế độ cho CBGV, NV

- Mua sắm cơ sở vật chất cho các nhóm, lớp

- Sắp xếp hồ sơ văn thư lưu trữ

- Cập nhật thông tin kịp thời, chính xác; xử lý công văn kịp thời

-  Thực hiện tốt hồ sơ tài sản
* Bảo vệ 

Trực bảo vệ trường; tham gia xây dựng môi trường giáo dục. Đóng và mở cổng trường đúng giờ; thực hiện tốt việc giữ gìn trật tự trong nhà trường; hệ thống điện, nước của các khối lớp báo cáo trường để có biện pháp xử lý những lớp vi phạm.
*Công tác phối hợp: 

Phối hợp với công đoàn thực hiện tốt các hoạt động trong tháng như tổ chức hội thi “Thiết kế góc thiên nhiên”, “Góc vận động”

Phối hợp với BCH hội PHHS vận động phụ huynh tích cực đóng góp các khoản đầu năm để kịp thời mua sắm đồ dùng phục vụ trẻ.; Phối hợp với công đoàn duy trì thực hiện tốt ngày chủ nhật xanh
* Công tác Chữ thập đỏ: 
+ Duy trì tốt các địa chỉ nhân đạo
* Gỉai pháp thực hiện :
+ Triển khai kế hoạch tháng đến tận mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. 

+ Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc CB, GV, NV  thực hiện nhiệm vụ được phân công.

+ Duy trì việc hội ý đầu tuần để thực hiện các nội dung  công việc 

+ Tích cực vận  động phụ huynh đưa trẻ đến trường đều đặn.

+ Thực nghiêm túc chế độ thông tin 2 chiều và báo cáo báo cáo đúng thời gian quy định.
+ Tham mưu với Đảng ủy, chính quyền địa phương quan tâm đầu tư cở sở vật chất cho nhà trường.

Trên đây là đánh giá tình hình công tác tháng 10/2019 và triển khai kế hoạch công tác tháng 11/2019, Nhà trường yêu cầu CBGV, NV nghiêm thực hiện./
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (Để b/c);
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